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TEAMWORK:
QUANDO LE OPPORTUNITA
INDUSTRIALI NASCONO DALL’AMICIZIA

Mauro Mottola Business Consulting

Mauro Mottola, MMBC - TeamWork Founder e Team Leader

MMBC Sagl promuove con successo I'internazionalizzazione delle piccole e medie imprese
dal 2005; in particolare, offre strumenti efficaci e una cooperazione a lungo termine tra
aziende italiane e tedesche: consulenza, aiuto e supporto in ogni fase del business.

Attiva nel settore meccanico ed in particolare nel settore automotive, MMBC promuove dal
2011, coordinando le attivita di un network di aziende lombarde che operano in sinergia per il
mercato tedesco, un lavoro di squadra basato sulle partnership, consolidando la sua presenza
a livello internazionale anche attraverso la partecipazione a fiere ed eventi.

FOUNDERS

dal 1932

Mollificio Lombardo s.p.a.

Gruppo LGASER

Fondcecrrim

SALA

| NUMERI

Aziende partner: 37
Persone: 603 | Tecnici: 121
Pezzi differenti prodotti nel 2023: 871 Milioni
Fatturato 2023: 239 milioni di Euro
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COSA FACCIAMO

Teamwork € un gruppo di imprese lombarde caratterizzate da una spiccata complementarieta
produttiva, ideato per integrare le potenzialita di ciascun aderente a partire da una comune base
di eccellenza.

Nato dall’'esperienza di cinque imprese di medie dimensioni del comparto metalmeccanico,
omogenee per attitudine all'innovazione, qualita di prodotto, adeguatezza ad agire sui mercati
esteri e vicine I'una all’'altra, Teamwork € una realta fortemente integrata le cui parti sono in grado
di operare, insieme e autonomamente, secondo elevati standard qualitativi.

Grazie allimpegno quotidiano di oltre 600 collaboratori di cui il gruppo nelle sue singole
articolazioni si avvale, Teamwork rappresenta una realta di notevoli dimensioni e capacita, anche
per fatturato annuo. A renderla tale sono la varieta e complementarita di produzioni e lavorazioni
svolte, secondo una tradizione consolidata negli anni e capace di rinnovarsi costantementein
termini di tecnologia e reattivita alle richiestedel mercato.
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Teamwork & pronto alla sfida, & preparato alle peculiarita e richieste di nuovi contesti economico-
commerciali esteri, nella fedelta ai tratti della sua mission: THINK - DEVELOP - SOLVE.



